lICISS Laboral

Plataforma de trabajo y consulta para profesionales que ofrece soluciones
inmediatas a todas las cuestiones en materia Laboral, Seguridad Social
y Prevencion de Riesgos Laborales.

IIARANZADI LA LEY


http://www.cisslaboral.es

TODO ACCESIBLE DESDE LA HOME

Encuentra la informacién que buscas desde la misma pantalla de Inicio con accesos directos a los
contenidos que mas te pueden interesar, el buscador mas avanzado para el especialista, y toda la
actualidad.

Comentarios expertos

Comentarios expertos

Interpretacion de los mejores autores especialistas en relaciones laborales, seguridad social, prevencion de riesgos F 5 i EE
laborales y funcion publica permanentemente actualizados.

Accede a cualquiera de las materias y podras localizar rdpidamente la informacidn que necesitas, utiliza uno de estos tres
sistemas:

+ Navega por el indice sistematico y despliega carpetas para encontrar el documento que te interese.

«  Utiliza el buscador que se situa encima del indice para encontrar el término en los titulos.

«  Accede a la busqueda avanzada para localizar cualquier texto del contenido completo de los Comentarios Expertos.

Contenido practico

Contenido practico

Farmularios [aboral Casos practicos [aboral Casgog Practicos Seguridad Social Casos Practicos pravencion de riesgos

Formularios prevencidn Cuadros y esquemas Webinars Convenioa Colectivos

Elige el tipo de documento que necesitas consultar: Formularios, Casos practicos o Cuadros y Esquemas y veras todos los
contenidos disponibles; podras desplegar los niveles del indice para elegir el documento que te interesa, buscar en el indice o
hacer una busqueda general en el texto del contenido completo.

Ultimos convenios colectivos

Consulta cada dia los Ultimos convenios, revisiones, calendarios... publicados en los boletines oficiales (estatal, autonémico y
provincial), ademads de otros contenidos relacionadas con la negociacion colectiva (noticias, consultas CNCC, etc.).

RESUMEN MENSUAL DE CONVENIOS COLECTIVOS

’
U Iti m OS Convenios sectoriales publicados en mayo de 2023
~ PUBLICADOS DEL 27 AL 29 DE MAYO DE 2023
CO nve n I OS ASTURIAS. Comercio en General (Corr. errores)
= BIZKAIA. Empresas de Transportes por Carretera y Actividades Auxiliares y Complementarias del Transporte (Revision dietas internacionales 2023)
Co I ectlvos CASTELLON. Construccion, Obras Publicas e Industrias Auxiliares (Acta tablas salariales 2023)

CATALUNA. Ciclo integral del agua (Acuerdo tablas salarizles 2022-2023)
ILLES BALEARS. Comercio (Acta conceptos refributivos 2023-2024)
ILLES BALEARS. Comercio {Acta actualizacién salarios)

JAEN. Industria Siderometalirgica (Acta plus salarial de hospitales)

Buscar Convenios MALAGA. Clinicas y sanatorios privados (Convenio Colectivo 2023}
ULTIMAS NOTICIAS

Un 40,9% de los trabajadores vascos tienen sus convenios actualizados al cierre del primer cuatrimestre, segan el CRL
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ACTUALIDAD, PARA ESTAR SIEMPRE AL DIA

Te mantenemos informado de cualquier novedad que pueda ser de interés en tu ambito
profesional a través de analisis normativos, comentarios de las sentencias mas interesantes,
infografias, noticias...

Tres formas de acceder a la actualidad:

+  Las noticias y contenidos més destacados del dia en Ultima hora

Ultima hora Asi es el pacto de convenios firmado por sindicatos y empresarios para el periodo 2023-2025

+  Los contenidos diarios que no te puedes perder

Actualidad

> aun fectado por
La dificultad de La gestidn de la PRL en las pymes. Cuando el tamafio sf Importas
» Google maps como medio de prueba de un accldente in ltinere

ANALISIS NORMATIVO

» Mejoras en el subsidio por desempleo y permiso de lactancia, y prevalencla de bos convenlos (RDL 272024, 21 may.)
» Convenlo especial para el reconocimiento de las practicas remuneradas y no remuneradas como aflos cotlzados (Orden

ISM/3B6/2024, dea 20 de abe.)

ULTIMOS CRITERIOS INSS

3 Aplicacion de normas intemacionales. Facha en que deba producido el hecho fite de |a pension de jubilacidn
(Criterio de Gestidn INSS 92024, 14 may. 2024)Soclal

» Recargo por falta de medidas de seguridad y salud en e Trabajo de o de muerte y cuando el causante
era absoluta o gran invalidez derivada de contingencias profesionales (Criterio de

de
Gestion INSS 8/2024, 12 abr, 2024)
> Prestacion por incapacidad temporal en supuestos de cirugia por enfermedades oculares como la micpia o el astigmatisme
(Criterio de Gestion INSS 6/2024, 11 mar. 2024)

CRITERIOS DG TRIBUTOS

Exancitn en IRPF de la abonada a un par d derech

S
Un abogado puede deduci IRPF las H al de |3 Abogacia y | al RETAE

+ Una pégina especifica que recoge todas las novedades de las Ultimas semanas ordenadas por temas para que las
encuentres facilmente.

Actualidad

7 . MRS
NUEVAS MEDIDAS URGENTES FRENTE LAS ELEVADAS ACUERDO ENTRE LA PATRONAL Y LOS SINDICATOS
TEMPERATURAS
Las 1 ol npleo y Novedades nige
Medidas wgentes de prevencion de riesgos, laborales y de Seguridad Social arite ARNC) . al sarvicio del hagae y
I apiacdion de ehevadas temperaturas (RDL 472023, 19 miry} cuidadores on lamiias mumercias [Ley 1172029, 8 may ) &

THsCAAL GEERAL

NOTICIAS RED

RN RS s,
CEEsPars B

BOLETIN NOTICIAS RED 672023
catizacin Sormat I e del Bna EITIUE rechaza g & ports dekeg 4 1 del [ yb lizads con 13 Ordees
0272023 en relacion 3 1a coTZICHIN duranse 13 reduccion o suspensIon por ERTE y descanso de o5 conductonss IEMIA50/2023, 4 may)
1delos INSST. Publicadas las Gkimas NTP 1179, 1180y 1181
(BMR 6/2023, § may. 2023) & 1 TS ffa que casrs an |a ducha an viss de Irabags ne aa secidents laborsl 3ina
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{E3 [IA] MODULO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Preguntas concretas, Respuestas precisas

Modulo de 1A generativa que te aporta precision, agilidad y seguridad. Ahorra tiempo en cada consulta con las respuestas pre-

cisas que te ofrece CISS K+.

¢Qué puedo preguntar?

Cualquier informacidn juridica formulada de manera légica y en un lenguaje natural sin tener que detallar todo el contexto (la

pregunta debe ser concreta, con un maximo de 120 caracteres).

|{+ 1A Preguntas concretas, Respuestas precisas

Escribe tu pregunta.

>

Caracteres restantes: 120

¢No estas inspirado? Prueba con una de estas preguntas:

£Cudntos afios tiene el empresario que conservar el
registro de jornada?

¢Cudndo se considera que un despido es colectivo?
cuantia?

Plazo del empresario para optar entre
indernnizacion o readmision en despido
improcedente

£Cudl es la cotizacion de un contrato formative?
improcedente?

£Qué es el auxilio por defuncicn y cual es su

:Como se calcula la indemnizacion por despido

¢De donde se obtienen las respuestas?

De los contenidos expertos y siempre actualizados de la base de datos CISS Laboral.

Respuestas mas precisas

K+ estd entrenado con contenidos juridicos actualizados y sélo te ofrecerd informacién cuando realmente haya garantia de

fiabilidad.

o

Preguntas reclentes flezo 0 =

K+ <

Plazo del empresaric para optar entre

PHo R

indemnizacitn o readmisicn en despido o tiene un plazo de cinco di ion de la i pa entre la

ion del

o ¢l abono de una

improcedente indemnizacién equivalente a treinta y tres dias de salario por afto de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tempa inferiores a un afio,
hasta un mixi it i en caso de despido improcedente. (Articulo 56.1 del RDLeg. 2/2015 de 23 0ct)
Cudintos afios tiene el empresario que
conservar el registro de jornada?
Consulta la normativa reguladora:
£86ma 8o caleula |n indemnizacién por dospide m
mprocedente?
ROLog. 2/2015 do 23 Oct. L o fox

£Cudles son las fiestas laborales de Castillay
Ledn para el afko 20247

Articulo 41

£Cudles son |as fiestas laborales Castilla y Ledn e lrabaig

para el afio 20247

L 36/2011 de 10 Oct. (erisdiccion soclal)

&Qué puedo preguntar? Aticulo 111 Efectos del la senencia
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{E3 [IA] MODULO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Analisis de Documentos

Crea enlaces automaticos a las fuentes de derecho citadas en tus documentos.
Analizalos con mayor facilidad, asegura la validez de las fuentes y la interpretacion realizada gracias a la IA.

[K* 1A' Analisis de documentos - Referencias legales

(5 (3)
=/ -

Arrastra y suelta aqui tu documento para analizar
5]

seleccionalo desde tu equipo

onar archive

Sintetizar documentos

Resume facilmente la documentacion oficial, comentarios expertos y contenidos practicos de CISS Laboral.

Pulsando sobre el botéon ™ podras resumir el documento completo o parte del mismo, elegir la longitud del resu-
men (breve o extenso) y el estilo de redaccion (formal o divulgativo).

I Actae esses TR 2 ©88 & v @[3 A
Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Seccidn)

Ponerite: Blasco Pellicer, Angel Antonio, Sintetizar documento
N* ge Sentencia: 322/2024

Longitud del resumen:  Breve ~
N° de Recurso: B62/2023 el -

B Resumir partes del documento Eethasiatre kT
Jurigdiceion: SOCIAL
Encabezado

ECLE ESTS2024:1096
Antecedentes de hecho ~

B Fundamentos de derecho ~

Fundamento de derecha 1

MPLEMENTO MATERMIDAD POR APQRTACI RAFICA. |
::isl:ldinfs par :Em yzup:vlwﬂpci gnz:ode Incmc:ml:?:sfnleza Jur{d:;m Fundaniano d thiecuo 2
debe serlo ¢l complemento. Al tratarse de una discriminacion por razon de Fundamento de derecho 3
reparacién no puede ser ofra que retrotraer sus efectos al momento del hecho
deba entenderse prescrita, ni tampoco limitar sus efectos mediante |3 aplicacion

Fundamentn de derechn 4

Resumir
El Tribunal Supreme desestima el recwso de casacion pars g unificad -
T " icad por.

™3 AFavor PENSIONISTA
? En Contra: INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
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FORMULA TU CONSULTA - EL MEJOR BUSCADOR PARA EL ESPECIALISTA

Podras realizar una busqueda simultanea sobre todos los contenidos de CISS Laboral y las
publicaciones de tu biblioteca Legalteca, obteniendo toda la informacion existente sobre un tema
especifico. Ademas, CISS Laboral te sugerira posibles busquedas y contenidos.

¢Como formular una pregunta en el buscador general?

Inicio Convenios Comentarios~ Documentacidn oficial ~ Contenido Practico~ Multimedia~ Herramientas» Legalteca~ Actualidad

Busca en todos los contenidos Q

Simplemente plantea tu pregunta en la caja de bisqueda tal como lo piensas, para ello escribe la palabra o palabras que mejor
definan tu duda y CISS Laboral te sugerira posibles blisquedas y contenidos.

Sugerencia de documentos

El buscador inteligente de CISS Laboral es capaz de mostrarte el articulo concreto de la norma que regula un determinado
aspecto o el comentario de autor que analiza el tema con el que estas trabajando e incluso el formulario que te puede ayudar.

Podras acceder a estos documentos sugeridos de forma directa, sin pasar por la lista de resultados.

ART. 314 LGSS

41@ Articulo 314 Alcance de la accidn protectora - RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social): Alcance de la accién protectora

Ademas, si dispones de los datos identificativos de una sentencia introducelos en el buscador y CISS Laboral es capaz de su-
gerirte la sentencia que estds buscando.

STS 17 abril 2023, rec. 4481/2021 ® Q

Sugerencias de documentos

% Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia 275/2023 de 17 Abr. 2023, Rec. 4481/2021

Sugerencia de busquedas

Te ayudan a formular tu consulta, mostrando busquedas que han realizado otros usuarios y con las que han obtenido buenos
resultados. Asi evitards resultados demasiado genéricos o imprecisos.

El término seleccionado se copiard en el campo de bldsqueda libre y te ayudara a formular y concretar la consulta.

contrato fijo discontinug] ® Q
Sugerencias de documentos Sugerencias de bisqueda -
[ contrato de trabajo fijo-discontinuo indefinido fijo di

~  Comentarios social / El contrato de trabajo / Modalidades del contrato - ? - ; ’
detrabajo.. fijo atiempo parcial
de trabajo fijo d
&% Articulo 16 Contrato fijo-discontinuo - ROLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto p—— "
ido de la Ley del E de los Trabajadores): Contrato fijo- relevo fijo
discontinuo fijo di trate de i
L= Forma y ido del de trabajo fijo-di: i ntrato indefinido parcial en fijo di
- G ios social / El de trabajo / Modalidades del ” indefinido en fijo di
de trabajo...
. modificacion de trabajo fijo disconti
Prolongacion del periodo de actividad de los contratos fijos . . R
m discontinuos en los sectores del turismo y comercio y hostelerfa conversion contrato laboral indefinido en fijo
vinculados a la actividad turistica discontinua
Comentarios social / Afiliacion, cotizacidn y dacidn / Cotizacid jon de contrate i ido a ion fijo
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FORMULA TU CONSULTA - EL MEJOR BUSCADOR PARA EL ESPECIALISTA

Busqueda avanzada

Utiliza esta busqueda para localizar un determinado tipo de documento: Convenios colectivos, Comentarios, Documentacién
oficial (normativa, jurisprudencia, doctrina administrativa y subvenciones), Contenidos practicos (formularios, casos précticos
y cuadros y esquemas).

En cada uno de ellos, se presentan nuevos campos de busqueda adaptados a cada tipo documental que te ayudaran a encon-
trar la informacion utilizando los asistentes, la busqueda por texto libre, 0 ambos.

Busca en todos los contenidos ENCONTRAR Limpiar todo

Numero Afio

Sentencia | ‘ ‘ |

Recurso ‘ ‘ ‘ ‘

Fecha | |

Ejemplo: 09-05-2023, de 01-01-23 a 30-04-23, desde 01/01/2023, hasta 01/05/2023

Tipo de Documento N
QOrganismo emisor N
Normas aplicadas N
A Favor v
En Contra v
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NAVEGA FACILMENTE POR LOS RESULTADOS

La navegacion por los resultados es muy sencilla e intuitiva. Las practicas funcionalidades que
incorpora CISS Laboral te facilitaran la seleccion y consulta de los resultados obtenidos.

Después de formular tu consulta, pulsa «<Encontrar» y se mostrara la lista de resultados obtenidos. Todos los resultados de la
busqueda se presentan clasificados a través de un sistema de pestafias, una para cada tipo documental.

CISS Laboral lee todos los resultados selecciona los mas pertinentes y te los ofrece en una primera pestafia de
“Mejores resultados” destaca los documentos mas precisos de entre todos los resultados obtenidos en funcion
de la consulta planteada, teniendo en cuenta el tipo documental que mejor se adapta a la misma, asi como la
relevancia de los extractos mas pertinentes a la consulta realizada, incluyendo los resultados de Legalteca.

/ «

Mejores resultados ¥ F Casosy [ i Dectring lilLegalteca
29 36 530 4 25 1.747 22990 a7 24

Afinar resultados EI 1+
Comentarios | @ C ia del periodo de disfrute de las | con situaci de Incapacidad temporal o dopelén, guarda o
& acogimiento

DY e Ce ios Laboral v wdad Sacial /Ti de trabajo: jomada, permisos y vacaciones /Vacaciones
Mormativa

:
Jurisprudencia
Convenios
2 Derechos individuales

npielos Comentarios Funcién Publica /Funcién publica /Capitulo VIll Derechos y deberes

Previsualizacidn

Pulsando este botén podras visualizar los fragmentos méas destacados de los
documentos mas relevantes relacionados con tu consulta, pudiendo navegar
por la lista de resultados sin abrir los documentos. Ademas, también puedes
navegar al punto concreto del documento donde se ha encontrado el parrafo
seleccionado.

Maxima concrecion en los resultados

Por ejemplo, en la lista de resultados de “Normativa” se presenta una seleccion de articulos que se adecuan a la consulta realizada.

W e T e =]

Casosy C i Doctrina ad
240 2062 42 5 1.742 161.030 635 233

Afinar resultados B +
Eomenismng 11 RDLeg. 2/2015 de 23 Oct, (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)
Casosy esq EQ_:I[?ETIN E.!FICH.\L DEL ESTADO  24/10/2015
Inicio de vigencia: 13/11/2015
Mormativa
- 5 de bisg g
Jurisprudencia ; ;
Articylo 15 Duracion del contrato de trabajo
Formularios Articulo 14 Periodo de prueba
i Articulo 8 Forma del contrato
Articulo 49 Extincién del contrato
Articulo 34 Jomada
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NAVEGA FACILMENTE POR LOS RESULTADOS

Afinar y clasificar resultados

Desde “Afinar resultados” puedes precisar la consulta de dos formas:
+  Conun sencillo buscador. Escribe las palabras que consideres apropiadas en el cuadro. Los resultados se reducirdan y

acotaran al pulsar sobre el icono de la lupa.
+  Con el icono +. Pulsando sobre el mismo se mostrardn los términos que aparecen con mas frecuencia en los docu-

mentos localizados. Marca los de tu interés y pulsa «Aceptar», los resultados se reduciran, obteniendo mas precision.

CISS Laboral: Afinar resultados

Afine los términos que le sugiere CISS Laboral, seleccionados entre los conceptos mas frecuentes
en los documentos localizados

| Proteger

|| Acuerdo colectivo
|| Trabajador

|| Efectuar

|| Puesto laboral

Clasificar resultados te permite filtrar de manera rapida tnicamente aquellos documentos que puedan ser de tu interés en
funcion de distintos criterios (materia, organismo emisor, tipo de resolucion, rango, ambito, fecha, etc.) atendiendo al tipo do-

cumental que estas consultando.

Mujores resultados  Comwntarios  Convenlos  Hormativa Desctiin, FiLegalics
b 1 » 0 2 1 T
d

Afinar resultados Q 4 1 0 ciin Pleng, Sentencla 25 Abe. 2023, Rec, 437172019
AL Misrriros dal corming o detpedidos por moth . Sehictaren ol K acude comiti
FILTROS SELECCIONADOS 5 n o ege. =
® 2 ¢ Afaver: EMPRESA
€7 En conlra: REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
TIPO DE RESOLUCION (1.543) v m‘
Sentencia (1.441)
2 2 de Jasticia de L , Sala de lo Social, Sentencia 120/2023 de 7 Mar. 2033, Rec. 262/2022
Auto (102) DESPIDD
AND (1.543) w ¢y Afaver, TRABAJADOR
&t contra: EMPRESA
o s 0549
ORGANISMO EMISOR (1.543)
3 Tribunal Suprenss, Sals Cuarta, de lo Soclal, Sentencia 149/2023 de 21 Feb. 2023, Ree. 372372021
| B3 Tribunal Suprema me L
| B Audiencia Macional (3

Tus publicaciones Legalteca
En la lista de resultados de Legalteca encontraras los extractos mas relevantes de tus publicaciones desde los que podras
acceder al punto exacto relacionado con tu bisqueda.

F Dac. iLegalteca
488 6,840 L] 1856 " 1743 m S—

Mejores Cuadros ¥ Casos pricticos
L] n

V. Capacidad para contratar, trabajo de menores y extranjeros [ 2 Trabajo nocturno [/ 2.2 Trabajo nocturno en la marina mercante y pesca. Menores de 18 afios i
Laborsles
DISPOSICIONES ADICIONALES Disposicibn adicianal cuarta.
Prohibicion del trabajo nocturno de los trabajadores Menores de dieciocho afios &N [a maring mercante y en la pesca
VI. Capacidad para contratar, trabajo de menores y J { 3. No horas { 31. Prohibicidn de realizar horas extraordinarias a menores de 18 afios
Capitulo VI Capacidad para contratar, rabajo de menones y extranjeros v
2000 Soluciones Laborales
il il
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CONSULTA EL DOCUMENTO - INTERRELACION DOCUMENTAL

Una vez en la pantalla de visualizacion del documento, ademas de su texto integro, encontraras
numerosos enlaces a otros documentos de modo que puedas acceder a otros contenidos relacionados
con el que estas consultando, ya que toda la informacion de la plataforma esta interrelacionada.

Y en el margen izquierdo siempre tendrds desplegado el indice
para navegar por los documentos relacionados.

= < Docummeso antesiar Docurrénto suerte >
Frocedimienio pasa despedis

[ Requisitos formales La notificacion al trabajador de la carta de despido

D st gl cra [ oot [l vassain i i i woiiisor [ Gvvivivpsicios |

[ La fomba/seceia e ls carta e El despido, formalizade con la carta alaguy  ~acaba de hacer referencia, debe ser notificado al trabajador (a1 55.1 ET).
despido La notificacion equivsle a |2 pussia )
D Constancia delos hechos enla férmulas cue pusden considerarse - Tendrgs acceso a otros documentos relacionados
carta de cespido suficiente diligencia (STS 12:3.86), X X
SRR sl emacemreticss CON €l tEXTO cONsultado: comentarios, normativa,
& - anassdarced JUriSprudencia, formularios y contenidos practicos.
- ik su icilio p P i
™ El desido de recvesentantes de los - Rurafae (SSTS 1 Maded 30401200 3 ree 414877077 Castilla v | aén Valiadolid 74-10-7005 rac 194020051

Normativa
CISS Laboral presenta la normativa siempre a texto vigente, para consultar
RDLeg 8/2015 de 30 Oet. {texto refundida de la - otras redacciones disponemos del enlace Consultar otras redacciones.
Ley General de la Seguridad Social)

Aniculy - Nscmiento y durackin del derecho al subsidio || 28 [

BT oo

| aticule || 174 IO‘ | |.En:agu?:::::m:mh:howmdla:rx:i;n:oé a partir del CUart seuiente al do ta aja on ol b, estando a cargo de

20 U LA T e P En caso de enfemeda comin o de ccidenta no aboral el ¢ ﬁ b dia de baja en el trabajo, si bien desds el dia cuarto al
DY INTRODUCCION decimoquinto de bajs, ambos inclusive, ¢l subsidio esterd aca =t
= ik e 2.l subsitio 58 shonrd s of banefelario se sncusriva _ daporaeonfsr ACCESO a través de estos iconos a
£ DSR08ICIONES ADICIONALES & “nacidad te " documentos relacionados de comentarios,
B DSPOSICIONES DEROGATORIAS sentencias, doctrina administrativa, casos
B DiseosicionEs FINALES 3. Durante las si de huslgay ciesre pational jador no tencrd derecho a la prestacidn econgmig

préacticos, formularios, donde se aplica
este articulo concreto.

TR e S i S s

Consultar versiones y comparar articulos

El enlace “Consultar otras redacciones” presenta todas las El botén “Comparar” muestra las diferencias en la redac-
versiones disponibles del articulo. El comparador de articulos cion. Aparecen resaltados los textos modificados para que
permite conocer las diferencias entre el texto vigente de un conozca el detalle de los cambios.

articulo y cualquiera de sus redacciones anteriores o futuras.

Consultary comparar redacciones 46 un pracepts x REDACCIONES ANTERIORES O FUTURAS REDACCION VIGENTE

DESDE DESDE EL 17/05/2023
&| @ =] 2. Agotado tos 2.-Agotado el plazo de duracion de trescientos
sesenta y cinco dias indicado en el apartado sesenta y cinco dfas indicado en el apartado
anterior, el Instituto Nacional de la Seguridad anterior, etla inspeccion médica del Instituto
DESDE EL 01/06/2023 JESD 7 TA 31/05/2023 = Social, a través de los 6rganos competentes para  Nacional de la Seguridad Social; a-través-dees
evaluar, calificar y revisar la incapacidad érganos—competentes—para—evaivar—estificar—y
i la i det

VERSION ORIGINAL Articula 169 Cancepro permanente del trabajador, serd el (nico
" ook

TURAS REDACCION VIGENTE

T competente para reconocer I situacién de : -5 _. ini ,,
" T idadternporal: p[érmga expresa con un I|rr|_|le de _:le!wta ochenta s fa-situacién-de-prémoge-exprese-con-un
dias mds, o bien para determinar la iniciacién de un fimite—de—ciemto—ochenta—dies—més—obien—pare
a) Las debidas a enfermedad comin o diente de i idad o bien para fainiciacion deun - expedi de
profesional y a accidents, sea o no de trabajo, emitir el alta médica, por curacién o por i ‘ —o-bien para emitir el alta
mientras el rebajador reciba asistencia sanitaria incomparecencia injustificada a los  médica per curacién, por ewraciénmejoria que
de la Seguridad Social y esté impedida para el médicos por el permita la reincorporacién al trabajo, con propuesta
Trabajo, con una durackén mdxima de tresciemos Instituto Nacional de la Seguridad Social. De igual ~ deii i o por incorr ia
sesénta y cinco diag, prerrogables por otres 8 &N f oy ¥ EE = PR S 1 T e > R
ciento ochemla diss cuendo se presuma que Contenido afladido  Contenido suprimida

durante ellog puede el trabajador ser dado de
aha meédica por curacidn.

Imprimir, guardar y enviar

El documento consultado puede imprimirse, guardarse total o parcialmente en diferentes formatos (word, pdf o html) y enviarse
por correo electrénico.

También dispones de las opciones de imprimir y guardar en la lista de resultados, de modo que podrds imprimir tanto el listado
de documentos localizados, como un nimero determinado de documentos.
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PERSONALIZA TU CISS Laboral

Personaliza tu CISS Laboral para que funcione como piensas y trabajas:

. Anade tus propias notas a los documentos

. Crea tu propia seleccion de “Mis favoritos”

. Configura facilmente tus “Alertas”

. Selecciona las “Newsletters” que deseas recibir.

CISS Laboral te ofrece la oportunidad de disponer de un area de trabajo completamente independiente y confidencial para cada
uno de los usuarios de la base de datos.

Consulta la guia de pasos para asignar licencias individuales.

AREA PERSONAL

El Area Personal te ofrece préacticas utilidades pensadas para que puedas adaptar la base de datos a tus necesidades particu-
lares de busqueda y consulta. Gestiona en una zona privada de trabajo tus documentos y alertas.

= AreaPersonal ~ 2

I"CISS Laboral — “'ARANZAD' LA LEY | Alertas de busquedas

Alertas de documentos
Inicio oficial ~ Préctico ~ e Legalteca~  Actualidad

Alertas de convenios

Newsletters

Mis busquedas

ol Favoritos
4 g
. 2 uzon
Comentarios expertos Laboral y Seguridad Social
5 i Notas
de los mejores autol listas en rel Iaborales, dad social, Prevencién de riesgos
evencian de rie: laborales y funcién pablica anentemente actualizados.
£ : S 1 FEiR BT o T | Missesiones
Funcién pdblica i
Mis datos
Newsletters
Bl Bolatin de novedades Laboral @ ver detalle
B Actuolidsd Convenios Colectives & Ver detalie
B Boletin de novedades Prevencidn de Fiesgos & Ver detalie
Boletin de Ayudas y Subvenciones
B BOJumade Andalucs y sus provinciales + BOE O Ver detzlle

Suscribete a los Boletines semanales para recibir en tu correo todas las novedades que te interesan:

Boletin Novedades Laborales

Te mantendra informado sobre la actualidad laboral, encontraras la normativa comentada, las sentencias mas novedosas, el
andlisis de nuestros autores, formularios practicos, solucién a preguntas frecuentes, noticias, etc.

Boletin Actualidad Convenios colectivos

Todos los viernes un resumen de toda la informacién relacionada con la negociacion colectiva: ultimos convenios publicados,
cuestiones practicas, consultas de la CNCC, comentarios de autor, noticias....

Boletin Novedades Prevencion de riesgos

Este Boletin especifico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales incluye la normativa comentada, las sentencias mas
novedosas, articulos de nuestros autores, formularios practicos, solucién a preguntas frecuentes, noticias, etc.

Boletin Subvenciones laborales

Resumen semanal de las ayudas y subvenciones en materia de Derecho del Trabajo, Fomento del Empleo, Seguridad Social y
Seguridad y salud laboral, aprobadas en cada uno de los dmbitos geograficos de interés (estatal y autonémico).
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PERSONALIZA TU CISS Laboral

FAVORITOS

Guarda los documentos que mas te interesen.

ALERTAS

Mantente informado de cualquier cambio normativo o novedad.

Tipos de Alertas

+  Alertas sobre busquedas. Aviso sobre cualquier novedad incorporada respecto a una bisqueda previamente guarda-
da, de modo que estés permanentemente informado sobre todos los documentos nuevos que son de tu interés y se
van incluyendo dia a dia, en alguna de tus busquedas alertadas.

«  Alertas de documentos de legislacion. Recibirds un correo que te indicara que el documento alertado ha sido modifi-
cado, los cambios sobre el mismo y la norma modificadora.

+  Alertas de convenios colectivos. Recibirds un correo con todos aquellos Convenios que hayas alertado tanto por sec-
tor de actividad como por ambito geografico de aplicacién o por cédigo de convenio.

¢Como generar una Alerta?

Alertas de Convenios colectivos

En la pantalla de blisqueda avanzada convenios colectivos, el botdn te permite crear una alerta por ambito
territorial y por sector de actividad; CISS Laboral te enviara un e-mail alertandole de la publicacion de un nuevo convenio, revision, etc.

También puedes alertar un convenio concreto directamente en la lista de resultados clicando “Afadir a mis Alertas”.

Alertas a documentos de legislacion

Bien desde la pantalla de resultados, bien desde la zona de visualizacién del documento, podras alertarte las principales nor-
mas de tu interés. En el momento en el que cualquiera de estas normas sea modificada, CISS Laboral te remitird un correo
electrénico que te informara del momento y alcance de la modificacion.

Buscar en el documento | < > [ Activar resattes Documentos vistados | [a] [A] # Hod Q

: Ocultar / Mostrar comenanics £

Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores
BOE 24 Octubre 2015

Acceso al Boletin Oficial

Accede al “Area Personal” para comprobar las alertas creadas. Es el lugar desde el cual puedes administrar y controlar todas
tus alertas y newsletters.

() tnics » dora Porscnl
MIS ALERTAS NS NWSLE TTRRS WIS SR LA W% VORI O MRION WS NOTAS WS SRONES M DATOS

Aleria debimqueds  Alerias de decumaning

COMVENIOS COLECTIVOS Thuio [— E3a
Thene defirata a sigueie sherta.Todon bes dmbios

demtite termtoris! Disis @ VerDewte f Mosbowcris (3 Dlemisar
Estatsl dutondemics

MI CUENTA

Desde tu Espacio LA LEY podras acceder directamente a todos los productos que tengas contratados y realizar diversas ges-
tiones relacionadas con tus pedidos, datos personales etc...

ClISSlaboral LA LEY Fomackn 3 evapersonat v & moverns 551
PRUEBAS CIS8 3
inicks  Corvenios w ~ W Multimedia v Herrambentas ¢ Infegra  Smarteca v Actualidad 0300 APy £

Acceder a mi cuenta

Q ===
3/ T — |
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ICONOS Y UTILIDADES DE CISS Laboral

Guia de navegacion. Situada en la parte superior de la pantalla, te ofrece la posibilidad de retroceder a cualquiera de los pasos

recorridos, con tan solo pulsar en la linea correspondiente.

{r} Inicio > Doctrina Administrativa > Resultados 'cuotas a la seguridad so... > Boletin Noticias Red 1/2021,

Retroceder o avanzar
123 > > del0 enlarelacion de resul-
tados.

Buscar texto en docu-
Buscar en el documento | < > mento. Podemos loca-
lizar términos concre-
tos en el texto del do-
cumento que estamos
visualizando.

@ Acceso a la normativa relacionada.

Acceso a las sentencias o resoluciones que han
% aplicado o interpretado el capitulo, precepto o
= parrafo al que acompafian.
dicho articulo.

@ Acceso a las consultas que se fundamentan en

A Acceso a las Informes y consultas Oficiales basa-
|_|§_|| das en dicho articulo.

Acceso a Comentarios de autor relacionados con
el documento o parte del documento que acom-
pafan.

5 Acceso a Cuestiones practicas relacionadas con
el articulo que acompanan.

™ . Acceso a Formularios relacionadas con el articulo
Ef que acompanan.

WIARANZADI LA LEY

f Activar resalte. Destaca los parrafos de interés
~—  dentro de los documentos.

Aiadir nota. Puedes realizar tus anotaciones al
documento consultado.

Enviar por e-mail. Envia por correo electrénico
un documento sin salir del producto

Imprimir. Puedes imprimir documentos comple-
tos, textos seleccionados o listas de resultados
en el formato que desees.

i K o

Guardar. Los documentos pueden ser guardados
total o parcialmente en varios formatos.

Aiadir documento como favorito. Seleccion de los
documentos que mas te puedan interesar.

Alertar documento. Activa la alerta para que si el
documento seleccionado ha sufrido alguna mo-
dificacién, recibas un aviso al respecto.

X [

—— Anadir a Mi buzén. Puedes seleccionar parrafos
A 4 completos para su uso mads habitual.

Aumento y disminucion del tamafio de letra.
A A Aumenta o disminuye el tamafio de la letra
del documento que estamos visualizando.

é A Favor: &1 EncContra:

Para identificar el sentido del fallo.

lICISS Laboral



;{QUE CONTENIDOS INCORPORA CISS Laboral?

Comentarios

El comentario de CISS Laboral es el hilo conductor de los contenidos que ofrece. Un equipo de expertos analiza los aspectos
fundamentales y mds controvertidos de una forma clara, completa y préactica, aportando toda su experiencia y conocimiento
para ayudarte a clarificar cualquier duda que se presenta en el dia a dia.

Normativa

La mdas amplia base de datos de legislacidon. Incluye toda la normativa en los ambitos estatal, autonémico, local, europeo e
internacional. Las normas se consultan a texto vigente, con acceso a todas las redacciones anteriores desde la publicacién
de la misma, asi como sus vigencias postergadas.

Un tratamiento de valor afiadido en los documentos de legislacién: concordancias, atenciones, y enlaces tanto a las normas
que afecta como a aquellas por la que se ve afectada.

Jurisprudencia y Doctrina administrativa

Fondo jurisprudencial especializado mas completo y analizado del mercado. A texto completo, acompafiados de un resumen-
cabecera que facilita la lectura y concrecién del asunto sobre el que versa cada resolucion o sentencia.

Tratamiento de valor afiadido a los documentos de interés con su iter procesal y sentido del fallo.

Casos practicos

Con un formato de pregunta/respuesta, recogen los supuestos mas frecuentes que se le plantean al profesional en su practica
diaria. Resueltos por expertos en un lenguaje directo y claro y fundamentados con la normativa aplicable en cada caso.

Ademas, casos practicos completos que exponen un caso concreto con su resolucion.

Cuadros y esquemas

Donde se recogen cuadros-resumen, esquemas procesales, infografias, claves normativas y todo tipo de informacién practica.

Formularios y modelos oficiales editables

La mas completa coleccién de escritos procedimentales, contratos, modelos y formularios, constantemente revisados y ac-
tualizados. Con opciones inteligentes de autocompletado para facilitar la redaccién y personalizacién de los mismos.

Convenios colectivos

La Base de datos de CONVENIOS COLECTIVOS mas completa del mercado. Contiene el texto de los convenios y sus revisiones
salariales, calendarios laborales, actas de adhesién o normativa especifica de desarrollo, en vigor desde 1998, publicados a
partir de 1990.

Los convenios que pierden su vigencia contintian incorporados a la base de datos, perfectamente diferenciados como sin vigor.

Subvenciones

Todas las convocatorias y bases reguladoras de las subvenciones en materia de Derecho de Trabajo, Fomento del Empleo,
Seguridad y Salud Laboral y Seguridad Social, publicadas con fecha de antigiiedad no anterior a un afio.

Multimedia

Espacio enfocado al debate, difusién y resumen de las novedades mas interesantes dentro de tu ambito. Encontraras Videos,
Webinars y Pddcast.
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¢QUE CONTENIDOS INCORPORA CISS Laboral?

Formacion Online

&= Formacion
INICISS Laboral ARANZADI LA LEY choonal < 2 Wicueria - B23

Inicio &n oficial ~ Préctico v ~ | Legalteca~ | Actualidad [$* 14

Q

En esta pagina encontrards todo lo necesario para que puedas sacar el maximo partido a CISS Laboral, enterarte de las ultimas
novedades y manejar las funcionalidades de tu base de datos.

Apuntate a nuestras Sesiones de formacion, se celebran a lo largo del afio y son totalmente GRATUITAS.

Sesiones de formacion de uso de CISS laboral

Accede a los videos que hemos preparado para ti, y en pocos minutos descubre todas las posibilidades que CISS Fiscal te ofrece.

Consultando los manuales y Guias de uso conoceras qué significa cada icono, el comparador de articulos, los contenidos
practicos o como afinar y filtrar resultados.

Mas informacion
Contacta con nuestro Servicio de Atencién al Cliente si lo necesitas a través de cualquiera de estos tres medios:
clienteslaley@aranzadilaley.es
91 602 01 82
Chat de clientes

Los productos que se integren en un paquete comercial, conjuntamente con una Base de datos y/o una publicacién, pueden ser adquiridos también de
forma individual. Puede obtener las condiciones comerciales aplicables a la venta separada de estos productos llamando al 91 903 90 27. En el caso
de publicaciones en papel o digitales o productos de e-learning, puede también consultar estos precios en Tienda LA LEY.


mailto:clienteslaley%40aranzadilaley.es?subject=
https://tienda.wolterskluwer.es/

